
 

WZV 
Am Wasserwerk 4 · 23795 Bad Segeberg · wzv.de 
Service Center 04551 9090 · Fax 04551 909-149 · info@wzv.de 

 

Stellenausschreibung 

Einsatzleitung 
Straßenunterhaltung 

(w/m/d) 
 

Karriere im ländlichen Raum? 94 Städte und Gemeinden 
haben viel zu bieten! 

Seit 70 Jahren bündelt der WZV die Interessen seiner 
Mitglieder und Kunden und erbringt Dienstleistungen, die das 
Leben in der Stadt und auf dem Land attraktiver machen! 

Wir sind ein kommunalwirtschaftliches Unternehmen der 
Daseinsvorsorge auf den Gebieten:  
Abfallentsorgung und Müllabfuhr, Straßenunterhaltung und 
Reinigung, Winterdienst, Abwasserbeseitigung sowie 
Breitbandversorgung. 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Einsatzleiter/in (w/m/d) für 
die Abteilung Straßenunterhaltung  (EG 9a TVöD). 

Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden Tätigkeit 
haben und die genannten Anforderungen erfüllen, richten Sie 
Ihre schriftliche Bewerbung bitte bis zum 13.02.2026 per E-
Mail an bewerbung@wzv.de 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Soltau (Abteilungsleiter 
Straßenmanagement) gerne unter Tel. 04551 909-229 zur 
Verfügung 

 

Ihre spannenden Aufgaben werden sein: 
 Aufstellen der digitalen Einsatzpläne (Straßenbetriebsdienst und 

Ortslagenreinigung) 
 Führung der Mitarbeiter im Ganzjahreseinsatz 
 Erstellen der Jahresplanung sowie Koordinieren der Einsatzplanung, 

durchführen von Baustellen- und Leistungskontrollen 
 Budgetüberwachung und Produktivitätskontrollen durchführen 
 Materialbestellungen und Rechnungsprüfungen 
 Korrespondenz mit unseren Kunden 
 Terminieren und Vorbereiten von Veranstaltungen und Meetings 
 Erstellen von Angeboten 
 Eigenverantwortliches Erstellen von Umlagen und Rechnungen 
 Teilnahme an der Winterdiensteinsatzleitung 
 Ausbilder und Ansprechpartner für die Straßenwärter/Straßenbauer 
 Weitere Aufgaben nach Weisung 
 
Unser Wunschprofil: 
 Erfahrung im Bereich Straßenbau/Tiefbau/Gartenbau sind 

wünschenswert 
 Abgeschlossene Ausbildung im Tief- oder Straßenbau, idealerweise 

mit Weiterbildung zum Meister/Bachelor Professional, 
Straßenwärtermeister oder ähnliche Qualifikation 

 Routinierter Umgang mit den gängigen MS-Office Anwendungen 
 Gutes technisches Verständnis und Freunde an digitalen Prozessen 
 Ausbilderschein (AEVO) und Erfahrung in der Ausbildung von Vorteil 
 Selbständige, strukturierte Arbeitsweise, Belastbarkeit sowie ein 

hohes Maß an Zuverlässigkeit 
 Flexibilität, präzises, sorgfältiges und verantwortungsbewusstes 

Arbeiten im Team setzen wir voraus 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Raum für Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung in 
einem wertschätzenden und teamorientierten Arbeitsumfeld 

 Herausfordernde, sinnstiftende Aufgabenstellungen in der 
kommunalen Daseinsvorsorge 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement, zusätzliche Altersvorsorge, 
Work-Life-Balance, familienfreundliche Rahmenbedingungen und 
diverse Vorteile im Rahmen des öffentlichen Dienstes 

 Der WZV setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter und 
beeinträchtigter Menschen ein. Daher werden schwerbehinderte 
Bewerber (w/m/d) bei entsprechender Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 


