Der W2V (Wege-Zweckverband der Gemeinden des Kreises Segeberg) ist mit seinem Tochterunterneh-
men, der WZV Entsorgung GmbH & GmbH & Co. KG, erfolgreich in den Geschéftsfeldern Abfallwirt-
schaft, Kommunale Dienste und Abwasserentsorgung tétig. Unser Markenzeichen sind die ,,Profis in
Orange”. Zum néchstmdoglichen Termin, spatestens zum 01. Juli 2012, ist im Rahmen der Nachfolge die
Stelle des

Bereichsleiters Recht (m/w)

ZU besetzen.

Unser Anforderungsprofil:

¢ Volljurist ggf. mit Zusatzqualifikation Wirtschaftsjurist bzw. Wirtschaftsjurist (FH) oder eine vergleichba-
re berufliche Qualifikation oder

¢ Beamter der Laufbahngruppe 2 (ehemals gehobener/hdherer Verwaltungsdienst)

¢ Berufserfahrung — gern in 6ffentlichen und/oder Kommunalverwaltungen

¢ Fundierte Kenntnisse des &ffentlichen Rechts

¢ FUhrungserfahrung

¢ Unternehmerisches Denken und handeln

* Eigenstandigkeit und Durchsetzungsvermdgen

¢ Kooperationsbereitschaft und Teamféhigkeit sowie hohe soziale Kompetenz

¢ Organisations- und Verhandlungsgeschick,

¢ Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

e Erfahrungen im Umgang mit moderner IT- Technologie

¢ Bereitschaft zur Dienstleistung auch auBerhalb der Ublichen Geschéaftszeiten

* Sicheres, gepflegtes und sprachgewandtes Auftreten

Ihre Aufgaben:

e Beratung und Unterstltzung aller Geschaftsfelder in grundsatzlich allen rechtlichen Fragen, ins-
besondere verbandsverfassungs-, verwaltungs-, vertrags-, vergabe- und arbeitsrechtlichen An-
gelegenheiten

«  Bearbeitung schwieriger Rechtsfragen

« Bekanntgabe, Einflhrung, Interpretation neuer Rechtsvorschriften, Verdnderungen in der ein-
schlagigen Gesetzgebung und Rechtsprechung

¢ Entwurf und Weiterentwicklung des fUr den WZV geltenden materiellen, insbesondere Satzungs-
und sonstigen Verbandsrechts

¢ FederfUhrung bei Rechtsstreitigkeiten und — soweit zulassig — Vertretung des Verbandes vor den
Gerichten

¢ Angelegenheiten der Verbandsverfassung

e Berichte und Vorlagen fUr die Verbandsgremien

Das bieten wir Ihnen:

* Ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet

e Gestaltungsmadglichkeiten

*  Entwicklungs- und Fortbildungsmaoglichkeiten

* Ein leistungsfahiges und sich standig weiter entwickelndes Dienstleistungsunternehmen
e Ein teamorientiert gefuhrtes Unternehmen

Der Bewerberin/dem Bewerber im Beamtenverhéltnis wird unter Beibehaltung der jeweiligen aktuellen
Besoldungsgruppe ein Amt mit leitender Funktion Ubertragen. Sie oder er ist daher zun&chst fur die Dau-
er von bis zu zwei Jahren in ein Beamtenverhaltnis auf Probe zu berufen (§ 5 Landesbeamtengesetz
Schleswig-Holstein). Die regelmaBige Probezeit kann unter den gesetzlichen Voraussetzungen verkUrzt
werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 29. Februar 2012. Bitte geben Sie als Nicht-Beamter Ihren
Gehaltswunsch und den friihest moglichen Eintrittstermin in lhrer Bewerbung an. FUr Fragen steht Ihnen
Frau Lichtenstein gern unter der Telefonnummer 04551 909-200 zur Verfugung. Die Bewerbung richten
Sie bitte an Frau Ebers.

Der WZV und seine Tochtergesellschaft WZV Entsorgung GmbH & Co. KG haben sich die Frauenférde-
rung zum Ziel gesetzt. Um den Anteil von Frauen in den Fuhrungsebenen zu erhdhen, werden Bewerbun-
gen von Frauen ausdrucklich begriit. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorran-
gig berUcksichtigt. BegriBt werden Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.



